                                                                        
  УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                 Директор УО

   «Слуцкий государственный 

   медицинский колледж»

                                                                                                 ________________ С.Н.Петрова
    







  «______»_______________2012г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете старост

Учреждения образования

«Слуцкий государственный
медицинский колледж».

1.Общие положения.
1.1. Совет старост (Старостат) является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления  колледжа.

1.2. В своей деятельности Старостат руководствуется Уставом колледжа, Правилами внутреннего распорядка для обучающихся и настоящим Положением.

1.3. Старостат взаимодействует в работе с профсоюзным комитетом учащихся, Первичной организацией ОО «БРСМ» и другими общественными молодёжными организациями учащихся.

2.Содержание работы.
2.1.  Содержание работы Старостата определяется задачами, стоящими перед   колледжем, особенностями контингента учащихся, конкретными условия-ми работы.

2.2. На заседаниях Старостата заслушиваются и обсуждаются следующие вопросы:

· Состояние учебной дисциплины.

· Организация и контроль за дежурством учебной группы.

· Участие в подготовке и проведении распределения выпускников.

· Участие в разработке правил внутреннего распорядка и активное содействие их соблюдению, обеспечение создания атмосферы товарищества и взаимопомощи, строгой взыскательности к нарушителям.

· Создание условий для раскрытия творческого потенциала и самореализации учащихся.

· Организация и проведение смотра-конкурса на лучшую учебную группу.

· Содействие созданию необходимых условий для самостоятельных занятий учащихся.

· Организация работы с отстающими и слабоуспевающими учащимися в группах.

3.Состав и организация работы.

3.1. Работа Старостата строится на основе плана, составленного с учётом годового плана учебно-воспитательной работы колледжа. План работы составляется заведующим отделением и утверждается директором колледжа на текущий учебный год не позднее 10.09.

3.2. Старостат формируется из числа старост учебных групп 2-го, 3-го, 4-го курсов в течение первого месяца текущего учебного года.

3.3. Старосты учебных групп назначаются приказом директора колледжа до 1октября текущего учебного года сроком на 1 год.

3.4. Староста группы выводится из состава Старостата по истечении срока полномочий, а также при наличии грубых нарушений Правил внутреннего распорядка для обучающихся.

3.5. Старостат состоит из председателя (из числа старост 3-го, 4-го курсов), зам.председателя, секретаря, которые избираются открытым голосованием на первом заседании, и членов старостата.

3.6. Старостат работает под руководством заведующих отделениями.

3.7. Заседания Старостата могут проводиться по отделениям, курсам.

3.8. На заседания Старостата могут быть приглашены члены администрации, заинтересованные лица.

4.Права  Старостата.

4.1. Старостат имеет право:

· Вызывать на заседания ответственных за посещаемость, культоргов, физоргов и др. для рассмотрения вопросов их деятельности.
· Вызывать учащихся, пропускающих учебныезанятия без уважительной причины. 

· Вызывать учащихся, имеющих академическую задолженность.  

· Вызывать учащихся, нарушающих Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

· Заслушивать итоги дежурства учебной группы по колледжу.

· Заслушивать учащихся по вопросам культурно-массовой работы.

· Подводить итоги соревнований, спартакиад, конкурсов и других мероприятий, определять победителей.

· Планировать и осуществлять культурно-массовую работу учебного отделения и  анализировать его итоги.
4.2. При рассмотрении вопросов о поведении учащихся, нарушивших Правила внутреннего распорядка для обучающихся, в том числе слабоуспевающих, Старостат может применять к ним следующие меры воздействия:

· ограничиться обсуждением

· вынести общественное порицание

· вынести предупреждение

· рекомендовать поставить на учёт в Совет профилактики правонарушений

· закрепить за слабоуспевающими  учащимися успевающих учащихся. 
4.3. Выходить с предложениями к членам администрации колледжа по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.
 4.4. Выходить с предложениями к членам администрации колледжа о поощрении членов Старостата, активистов учебных групп.
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