
Главное  управление  здравоохранения 
Минского  областного  исполнительного  комитета

г. Жодино,2022г.



Город Жодино
• Жодино — город областного подчинения Минской 

области с зоной обслуживания населения 68 674 
человек. Удаленность от г. Минска – 50 км, транспорт -
маршрутный автобус через 15 минут, время в пути 30мин
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Город Жодино

Градообразующее предприятие города—Белорусский 
автомобильный завод, выпускающий мощные карьерные 
самосвалы «БелАЗ».
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Учреждение здравоохранения «Жодинская Центральная 
городская больница» осуществляет медицинское 

обслуживание жителей г.Жодино и 26 прилегающих 
сельских населенных пунктов, расположенных в радиусе 

30 км от г. Жодино. 
На обслуживаемой территории зарегистрировано более 800 
предприятий. Основными предприятиями являются: ОАО 
«БелАЗ», ОАО «КЗТШ», ОАО «Свiтанак», Жодинская ТЭЦ.



СТРУКТУРА   УЗ  «ЖОДИНСКАЯ ЦГБ»

• Центральная 
городская больница 

на 452 койко-мест

(из них 12 коек ОАР)



СТРУКТУРА  УЗ  «ЖОДИНСКАЯ ЦГБ»

• Городская 
поликлиника 
на 750 посещений в 
смену, дневным 
стационаром на 40 коек



СТРУКТУРА УЗ «ЖОДИНСКАЯ ЦГБ»

• Детская поликлиника 
на 300 посещений в смену

Стоматологическая 
поликлиника
на 250 посещений в смену



СТРУКТУРА  УЗ  «ЖОДИНСКАЯ ЦГБ»

на 25 койко-мест.
Больница сестринского ухода



СТРУКТУРА  УЗ  «ЖОДИНСКАЯ ЦГБ»

• Зеленоборская
амбулатория общей 
практики 

на 25 посещений в смену

Барсуковский и 
Будаговский ФАПы



УЗ «Жодинская ЦГБ»

Основная цель развития     
УЗ «Жодинская ЦГБ»  – совершенствование оказания 

медицинской помощи населению закрепленной 
территории 

и укрепление материально-технической базы ЦГБ.



Проведены текущие
ремонты помещений
хирургического корпуса
больницы, городской и
стоматологической
поликлиник:

Укрепление материально-технической базы учреждения 

УЗ «Жодинская ЦГБ»
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УЗ «Жодинская ЦГБ»

посты и помещения 
травматологического, 
хирургического 
и приемного отделений
больницы, 



помещения  
акушерского 
отделения

УЗ «Жодинская ЦГБ»



Амбулаторно-
поликлинические 
учреждения

УЗ «Жодинская ЦГБ»



Много внимания уделяется 
сохранению и содержанию 
санитарно-технического 
состояния зданий, 
сооружений, 
благоустройству 
территорий и 
ландшафтному дизайну 

УЗ «Жодинская ЦГБ»
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УЗ «Жодинская ЦГБ»

В феврале 2022 года в эксплуатацию будет введен
кабинет компьютерной томографии на площадях
хирургического корпуса центральной городской
больницы



В феврале 2022 года запланировано введение в 
эксплуатацию новой детской поликлиники

Оснащение  поликлиники отвечает всем требованиям 
современного практического здравоохранения

УЗ «Жодинская ЦГБ»



УЗ «Жодинская ЦГБ»
В 2021 году 
в УЗ «Жодинская ЦГБ»
прибыло:
Медицинских сестер: 6 чел.
Помощников врача: 4 человек
Акушерка: 1 человек
Зубной фельдшер: 1 человек



Работа с молодыми специалистами:
На основании Приказа главного врача и в соответствии с
положением о наставничестве в УЗ «Жодинская ЦГБ»
функционирует «Школа молодого специалиста» и «Школа
наставничества»

УЗ «ЖодинскаяЦГБ»



УЗ «Жодинская ЦГБ»

Школа «Наставничества» предусматривает годовую программу 
сопровождения молодого специалиста 
Школа «Молодого специалиста» проводит обучение молодого 
специалиста 3 месяца. 
За каждым молодым специалистом закрепляется наставник из числа 
наиболее опытных специалистов



Программа адаптации молодых 
специалистов, работа школ 
«Наставничество» и «Молодого 
специалиста» осуществляется в 
соответствии с планами, 
утвержденными главным 
врачом.

УЗ «Жодинская ЦГБ»



Традицией стало проведение в УЗ «Жодинская ЦГБ» 
вечеров Посвящение в профессию молодых 
специалистов   (по    окончании 
«Школы молодого специалиста») и 
проведение ежегодного конкурса 
на лучший тандем «Лучший наставник –
Лучший молодой специалист» 
с вручением денежных премий 
и подарков



По итогам областного конкурса фотографий
«Мы с наставником- команда!»

по работе среди молодёжи,  в номинации   «Введение
в профессию» представителям нашего учреждения присуждено 

II место и III место в номинации «Радость совместной 
деятельности»

УЗ «Жодинская ЦГБ»



УЗ «Жодинская ЦГБ»

КАДРЫ

В УЗ «Жодинская ЦГБ» согласно штатного расписания
зарегистрировано:

 Должностей специалистов со средним

медицинским образованием – 654,25
из них 593,5 бюджетных:

Укомплектованность по физическим 
лицам составляет  – 83% 
(509 физлиц)
Закрепляемость молодых 
специалистов:
 2020год – 84%
 2021год – 83,3%

–1,24
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УЗ «Жодинская ЦГБ»
Потребность в специалистах со средним 
специальным медицинским образованием по 
учреждению в 2022 году
Медицинская сестра палатная:
травматологического, хирургического, педиатрического, 
кардиологического  и диагностического отделений

по 1
человеку

Медицинская сестра – анестезист
Медицинская сестра - операционная

Медицинская сестра общей практики

Медицинская сестра в амбулаторно - поликлинические
учреждения 

2
2

3

2

Помощник врача 5

Акушерка 0

Фельдшер-лаборант 5

Зубной техник 2



Потребность в специалистах со средним 
специальным медицинским образованием по 

учреждению в 2022 году

• при введении нового штатного расписания
детской поликлиники, возможно увеличение
потребности в кадрах для работы в лечебно-
диагностических и реабилитационных
подразделениях поликлиники



Медики предпочитают работать там, где больше 
платят и предоставляют жилье. 

Для привлечения будущих специалистов в г.Жодино
создан социальный пакет, который может предложить
наша больница:
1. Предоставление арендного жилья.
2. Предоставление мест в общежитиях по прибытию иногородних

специалистов, в 2020-2021 гг. всем прибывшим семьям предоставлены
комнаты.

3. Материальная поддержка молодых специалистов согласно всем
требованиям законодательства

4. Организация досуга начинающих врачей и средних медицинских
работников.



Социальный пакет для молодых 
специалистов

• при заключении контракта на 2 года – доплата 20% и 2
к/дней к отпуску

• при заключении контракта на 3 года – доплата 30% и 2
к/дней к отпуску

• при заключении контракта по желанию специалиста и
заинтересованности нанимателя на 4 и 5 лет –
соответственно 40% и 50%, 2 к/дней к отпуску

• установление надбавки за сложность и напряженность
труда в размере не менее 30 % оклада

• осуществление премирования по итогам работы за
месяц



Средняя заработная плата в месяц  
Контингенты В 2021 году

Средняя по 
учреждению
Врачи 
Специалисты со 
средним 
медицинским 
образованием

1 280 рублей

Прочий  
персонал



222164, Минская область, г. Жодино, пр-т Венисье, д. 1.
Телефоны: (8 01775) 66110 – главный врач

Никифорова Татьяна Ивановна
(8 01775) 6 63 94 – главная медсестра

Шеметовец Татьяна Геннадьевна.
Факс: (8 01775) 5 09 88 – начальник отдела кадров
Адрес электронной почты:info@zhcgb.by
Официальный сайт:  

www.zhcgb.by



Спасибо за внимание, будем 
рады принять вас на работу!


