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Учреждение здравоохранения «Узденская центральная районная 
больница» предоставляет информацию о нашем учреждении с целью 
проведения профориентационной работы с выпускниками колледжа 
2022 года. 

Главный врач В.А.Лабанок 
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Учреждение здравоохранения 
«Узденская центральная районная больница» 
главный врач Лабанок Вадим Александрович 

По состоянию на 1 января 2022 численность населения района 
составила 23 831 человек в том числе: 

-городское население - 10 781 (45,2%); 
-сельское население - 13 050 (54,8%); 

Возрастная структура населения района: 
-дети (0-17 лет) - 4 699 (19,7%); 
-трудоспособные - 12 564(52,7%); 
-старше трудоспособного - 6 568 (27,6%);. 

Медицинская помощь населению Узденского района оказывается 
-центральной районной больницей на 161 койку, больницей 

сестринского ухода на 25 коек; 
-амбулаторно-поликлиническая помощь: на 485 посещений в смену, в 

том числе шестью амбулаториями, 17 ФАПами, районной поликлиникой. 
При амбулаторно-поликлинических учреждениях района развернуты 
дневные стационары на 25 коек. 

Кадры 

В здравоохранении района на 01.01.2022 работает 69 врачей, 231 
средних медработников, всего 560 человек медицинского и прочего 
обслуживающего персонала. 

На 01.01.2022 обеспеченность врачами составила - 28,95 на 10 тысяч 
населения (01.01.2021 - 30,62 на 10 тысяч населения). 

Укомплектованность учреждения на 01.01.2022 врачами составила -
91,35%, коэффициент совместительства 1,38. На 01.01.2021 
укомплектованность учреждения врачами составляла - 93,35%, коэффициент 
совместительства 1,41 

Обеспеченность средним медицинским персоналом на 01.01.2022 
составила 96,93 на 10 тыс. населения (на 01.01.2021 - 110,80 на 10 тыс. 
населения). 

Укомплектованность средними медицинскими работниками на 
01.01.2022 - 99,47% , коэффициент совместительства 1,22. На 01.01.2021 
укомплектованность средними медицинскими работниками составляла -
98,15% коэффициент совместительства 1,18 . 

Из 69 врачей квалификационные категории имеют 52 сотрудника 
(85,2%), в том числе высшую - 3 врача, первую - 19 врачей, вторую - 30 
врачей. 



Из 231 средних медицинских работников квалификационные категории 
имеют 205, что составляет 93,2%: из них высшую категорию имеют 72 
медработников, первую -92, вторую - 41 медработников. 

Закрепление молодых специалистов: 

ПРИ! ВЫЛО ВЫБЫЛО Причина выбытия 
Врачи Средние Врачи Средние Врачи Средние 

2011 1 9 2 2 - отработали 2 ГОДЕ 

'вышли замуж уехали пс 
месту жительства) 

2012 2 10 4 - 1 поступил в ВУЗ 
- 1 армия, 
-1 длительный прогул, 
- 1 отработала более 3 
лет 

2013 6 11 1 - 1 - после 2 лет отработки 
2014 6 9 2 1 - 1- после 2 лет отработки 

уехала в г. Минск. 
- 1 отработала более 2-х лет и по 
семейным обстоятельствам 
переехала в г.Минск 

1 - после двух лет 
отработки 

2015 4 7 - -

2016 4 9 - 1 1 - призыв на военную 
службу 

2017 6 9 2 1 1-поступление в клиническую 
ординатуру (врач-
дерматовенеролог свободное 
распределение) 
1-врач-терапевт участковый 
переезд в г. Минск по месту 
жительства мужа, отработала 4 
года) 

1 поступил в ВУЗ 
отработала 5 лет 

2018 5 5 3 6 2-врача переезд в г. Минск по 
месту жительства мужа, 
1 -врач ВОП - в г. Минск 

1 - зубной ф-р V 
медсестра пс 
физиотерапии ( семья; 
другая область 
- 2 медсестры друга* 
область 
- 1 фельдшер лаборант 
другая область 

1 медсестрг 
участковая по мест) 
работы мужа. (г. 
Дзержинск.) 

2019 3 6 2 2 (семейная пара врач-
дерматовенеролог и 1 врач-
хирург - переезд в другую 
республику) 
- 1 отработал 6 лет 
- 1 отработал 3 года 

2020 5 3 2 2 - 1 врач ВОП - после 2 лет 
отработки уехала в г. Минск 
- 1 врач-стоматолог -ортопед по 

2 - призыв на военнук 
службу 



состоянию здоровья 
2021 2 4 2 1 врач-эксперт переведен в г. 

Минск 
1 врач-педиатр переведен по 
месту жительсва мужа 

С целью привлечения кадров и закрепления молодых специалистов в 
Узденской ЦРБ разработаны мероприятия кадровой политики: 

-повышение квалификации и профессионального роста; 
-совмещение профессий, что является материальным стимулом и 

возможностью освоения смежных специальностей; 
-создан перспективный резерв кадров: - 3 молодых врача - специалиста 

работает в должности заведующими отделениями; 
-молодым специалистам по прибытии выплачивается пособие согласно 

законодательству; 
-имеется возможность строительства жилья в ЖСК; 
-выделено жилье в агрогородках сельхозорганизаций: д. Городок - 4 

дома, д. Литвяны - 2 дома, д. Семеновичи - 1 дом, райагросервис - 2 дома.; 
Для быстрейшей адаптации в коллективе молодых специалистов 

(врачей и средних медицинских работников), врачей-интернов прибывших на 
работу в ЦРБ и оказания практической помощи в организации работы 
закреплены наставники, из числа наиболее опытных 
высококвалифицированных работников (старшие медицинские сестры, 
заведующие структурных отделений, заместители главного врача). 

Молодым специалистам прибывшим на работу устанавливается 
надбавка по контракту в размере 50%, устанавливалась надбавка за 
сложность и напряженность труда в размере до 200%, предоставляются 
дополнительные дни к отпуску. 

Специалистам прибывшим из других регионов, а также молодым 
специалистам предоставляется общежитие (3 общежития). При отсутствии 
мест в общежитии и служебного жилья, согласно коллективного договора 
молодым специалистам выплачивается компенсация в размере до 5 базовых 
величин за найм жилья за счет внебюджетных средств. 

Ежегодно проводится праздник для вновь прибывших молодых 
специалистов «Посвящение в профессию», традиционным стал конкурс 

«Лучший по профессии» среди медицинских сестер, имеется возможность 
реализовать свои способности через общественные организации, такие как 

«Белая Русь», БРСМ, Совет женщин, активно формируется в коллективе 
позиция здорового образа жизни как основы духовного и материального 
благополучия. 

Среднемесячная заработная плата по ЦРБ за 2021 составила 1 320,86 
руб. (рост на 12,6% к уровню 2020), в том числе: 

-врачей - 2 612,44 руб.(рост на 16,3% к уровню 2020 ); 
-среднего медперсонала 1463,29 руб.,(рост на 13,1% к уровню 2020), 
-прочий персонал - 929,85 руб. (рост на 10,9% к уровню 2020). 



В период с 01.01.2021 по 31.12.2021 медицинским работникам, 
оказывающим медицинскую помощь (учавствующим в ее оказании) 
пациентам с инфекциями (COVID-19), и работающим в условиях 
связанных с инфекциями была произведена выплата надбавок в 
соотвествии с Указом Президента Республики Беларусь от 16.04.2020 № 
131 «О материальном стимулировании работников здравооранения» 

Амбулаторно-поликлиническая служба: 

В Узденском районе действуют амбулаторные учреждения с общей 
мощностью 485 посещений в смену (в. т.ч. районная поликлиника на 250 
посещений в смену). 6 амбулаторий, работающих по принципу врача общей 
практики, 17 ФАПов. При амбулаторно-поликлинических учреждениях села 
развернуты дневные стационары на 25 коек, в поликлинике дневной 
стационар на 20 коек закрыт с ноября 2020г. в связи с эпидситуацией. 

Всего посещений по району за 2021 составило 248 158 против 233 279 в 
2020, что на 6,4% выше уровня прошлого года. 

Охват населения всеобщей диспансеризацией составил 96,4%, 
выявлено с группой Д 1 -13,1% (2020 - 12,9%) населения, с группой Д 2 -
21,8% (2020 - 20,4%), с группой Д 3- 65,1% (2020 - 66,7%). 

За 2021г. впервые выявлено заболевших коронавирусной инфекцией 3 629 
пациентов (20,1%), из них пневмонией, ассоциированные с Covid-19-
инфекцией - 864. Из их числа лиц трудоспособного возраста - 2675, Covid-19-
ассоциированные пневмонии - 479. 

Стационарная помощь 
В УЗ «Узденская ЦРБ» стационарная помощь населению района 

оказывается в больнице на 161 койку, больницей сестринского ухода д. 
Теляково на 25 коек. 

Обеспеченность населения района больничными койками в 2021 
составила - 78,0 (2020 - 77,9) на 10 тыс. населения. 

Пролечено пациентов в 2021 г. - 4597 человек (в 2020 -4256), что выше 
уровня прошлого года на 8,0%. 

По составу пролеченных пациентов: 
- терапевтического профиля -1154 - 25,1% ( 2020 - 1114 - 26,2% ); 
- хирургического профиля -1180 - 25,7% ( 2020 -1131 - 26,6%) 
- гинекологического профиля - 590 - 10,9 % ( 2020 — 429 - 10,1%); 
- педиатрического профиля -431 - 9,4% ( 2020 - 366 - 8,6%) ; 
- инфекционного профиля -1061 - 23,1% ( 2020 - 913 - 21,5% ) ; 
- реанимационного профиля - 149 - 3,2 % ( 2020 -173 - 4,1%); 
- сестринские -110 - 2,4% ( 2020 - 101 - 2,4%); 
- медико-социальные -12 - 0,3% (2020 -29 - 0,7% ); 



За 2021 в инфекционных отделениях УЗ «Узденская ЦРБ» пролечено 
467 пациентов (18 пациентов в возрасте до 18 лет) с инфекцией COVID-19. У 
408 пациентов была подтверждена пневмония, ассоциированная с COVID-19. 

В УЗ «Узденской ЦРБ» функционирует 5 серверов (2 физических, 3 
виртуальных). В 2021 сеть серверов была модернизировано и настроена на 
отказоустойчивость, при экстренных отключениях электричества или 
повреждения каналов связи, сервера продолжают работать в течении часа. На 
серверах настроен бэкап данных по правилу «3-2-1». Материальная база 
персональных компьютеров на 2022 составляет 140 компьютеров (из них 11 
находятся за территорией больницы), а также более 150 единиц различной 
техники (принтеры, сканеры, МФУ, перфобиндеры, ризограф, резак 
сабельный и другие). Все техника обслуживается вовремя и работает 
бесперебойно. Персональные компьютеры подключены к локальной сети и 
связаны со всеми звеньями Узденской ЦРБ. В УЗ «Узденская ЦРБ» работают 
такие программы, как: ПО «МАПСОФТ», ИАС «Сахарный диабет», 
Carestream Image Suite, ИАС «Чернобыльский регистр», РИАС «Кадры», 
СМДО, РСТМК, Кардиан-ПМ, Канц-регистр, Электронные рецепты, ID-
паспорта. 

В УЗ «Узденская ЦРБ» имеется сайт uzda-crb.by, информация на котором 
постоянно обновляется. Так же имеются социальные сети: Instagram, 
Youtube, VK. 

Амбулаторное звено оснащено персональными компьютерами и прочей 
техникой, подключено к сети Интернет, имеет доступ к локальной 
вычислительной сети УЗ «Узденская ЦРБ» и работает в медицинской 
информационной системе «МАПСОФТ». 

Все амбулатории оснащены компьютерами, подключены к Интернету, 
работают с электронной почтой, удаленно подключены к вычислительной 
локальной сети УЗ «Узденская ЦРБ» и работают в программе «Мапсофт» 
вместе с врачами ЦРБ. 

Все врачи первичного звена имеют электронную цифровую подпись 
(ЭЦП), для выписки лекарственных средств на электронную медицинскую 
карту пациента. Идет активная работа по вытеснению бумажного варианта 
медицинских документов и замена их на электронный. В 2021 было 
закуплено 28 ЭЦП для врачей. В 2022 планируется подключить клинико-
диагностическую лабораторию к МИС МАПСОФТ для активной работы всех 
звеньев УЗ «Узденская ЦРБ». 

Для работы с ID-картами были закуплены ID-считыватели, установлены и 
настроены для работы. 

Основными целями и задачами учреждения здравоохранения 
«Узденская центральная районная больница » в 2022 году являются: 
-обеспечение всеобщего и доступного охвата населения первичной 
медицинской помощью; 
-снижение преждевременной смертности и стабилизация инвалидности 
населения, наступивших по причине неинфекционных заболеваний; 



-обеспечение выполнения задач государственной программы «Здоровье 
народа и демографическая безопасность» на 2021 - 2025 годы; 
-создание условий для улучшения здоровья населения с охватом всех этапов 
жизни, повышения качества и доступности оказания медицинской помощи; 
-разработка мер по укреплению репродуктивного здоровья, формированию 
культуры здорового образа жизни и здоровьесбережения; 
-контроль за неукосительным соблюдением медицинскими работниками 
саниэпидрежима и противоэпидемических мероприятий в стуктурных 
подразделениях ЦРБ 
-рациональное использование бюджетных средств, медикаментов, изделий 
медицинского назначения, лабораторных исследований. 

Главный врач 
Узденской ЦРБ В.А. Лабанок 


